
従業員等のプライバシーポリシー（グループ共同利用） 
 

当社及び当社のグループ会社（以下あわせて「当社グループ」といいます。）は、各社が取得した従業員等（役員及

び退任者・退職者を含みます。）の個人情報について、「個人情報の保護に関する法律」、「行政手続における特定の

個人を識別するための番号の利用等に関する法律」、その他の規範を順守し、以下の通り適正に取り扱います。 

 

1. 個人情報の共同利用 

当社グループは、次の個人情報を共同利用します。 

(1) 氏名、性別、生年月日、国籍、連絡先（住所、電話番号、メールアドレス等）、社員番号等個別に付与され

た識別番号、所属、役職、採用区分（新卒・既卒）、グレード、職歴、異動歴、家族の情報その他の従業員

の属性に関する情報（但し、特定個人情報は含みません。） 

(2) 人事評価、表彰、懲戒、給与、社会保険、勤務状況、各種慶弔に関する情報その他の人事管理及び福利

厚生に関する情報 

(3) 教育・研修受講歴、保有資格、各種アセスメント・適性検査の結果、その他の従業員の能力に関する情報 

(4) 各種サーベイ・アンケートの結果、その他従業員の意識に関する情報 

(5) 当社グループが利用する情報共有ツールにおいて従業員が自ら公開している情報 

 

2. 共同利用する範囲 

当社グループ（持株会や福利厚生代行業者等を含みます） 

 

3. 共同利用する目的 

雇用管理（役員についてはこれに準じた管理）及び人事関連事務処理等の各種手続き並びに役員及び従業員

の健康管理及び適正な就業環境の確保の目的に必要な範囲内で共同利用します。 

具体的には次の目的を含みます。 

(1) 当社グループ内での人事異動等による適正配置の実施 

(2) 当社グループ内での人財の発掘、育成及び教育研修機会の提供 

(3) 当社グループ内での個人情報の分析データによる人事制度、人事関連の諸施策及び人事方針の策定（公表

統計データの作成を含む） 

(4) 当社グループ内での福利厚生サービスの提供 

なお、当社グループの各社が定めるプライバシーポリシーにおける従業員の個人情報の利用目的の範囲を超えて利用

することはありません。共同利用の目的の達成に必要な場合に限り、必要な範囲のグループ会社に限定して個人情

報を共同利用するものであり、必ずしも全てのグループ会社間で個人情報を共同利用するものではありません。 

 

4. 個人情報の第三者提供 

当社グループは、従業員等の個人情報を、従業員等の同意なしに、第三者に提供することはありません。ただし、法

令により提供を求められた場合など正当な理由がある場合はこの限りではありません。 

 

5. 責任者及び問い合わせ先 

【責任者】〒530-0014 大阪市北区鶴野町 3-10 

株式会社ハークスレイ 代表取締役 青木 達也 

【問い合わせ先】株式会社ハークスレイ個人情報相談窓口 メールアドレス:privacy@hurxley.co.jp 

以上 


